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Provvedimento n /l(o del 20 GEN- 2026\g

OGGETTO: Aspettativa dal lavoro ex art. 25 del CCNL Enti Lirico Sinfoniche del Dip. Cossu Mauro

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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LTS W PRI ————— Il Sovrintendente, nominato giusto Decreto del Presidente
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della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/S.G. del 12 febbraio
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2024, ha adottato il seguente provvedimento.

Visto:

ACI L DIRETIORA AMMPLSTRA '0

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Inviata alla Regione Siciliana il




e lalegge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo
Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla legge regionale 19
aprile 2007 n. 9; _

e 1o Statuto dell’Ente approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976 del 04/11/1991 e
successive modifiche ed integrazioni ed il Regolamento Organico;

e laDeliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 01/08/2025 con cui ¢ stato deliberato il bilancio, -
di previsione pluriennale per I’esercizio 2025-2027 approvato con Decreto del Dirigente Generalé!
dell’Assessorato Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo — Servizio “Teatri e Attivita Musicali \
n.2686/S8 del 05/08/2025; ¥ _

e il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, Sport Spettacolo, Servizio
“Teatri e Attivita Musicali” n°25/S8 del 13/01/2026 ¢ stata autorizzata la gestione provvisoria dell’E.A.R.
Teatro Massimo Bellini di Catania fino al 28/02/2026;

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del predetto provvedimento per cui

nello stesso si intende richiamata e trascritta.

DISPONE

~ Di concedere I’aspettativa non retribuita ex art. 25 del CCNL Enti Lirico Sinfoniche al dipendente
Cossu Mauro dal 20/01/2026 per undici mesi fino al 20/12/2026;

Di dare atto che:

e durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione;

e qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione,
il dipendente & tenuto a comunicarlo con tempestivita e deve riprendere il servizio;

e qualora il lavoratore usi dell'aspettativa concessa in modo diverso da quello dichiarato per ottenerla il
rapporto di lavoro potra essere risolto per giusta causa;

e il periodo di aspettativa non ¢ computato ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e
previdenza interrompe 1’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini di maturazione delle ferie e della
tredicesima e quattordicesima mensilita;

o la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali non interrompe ’aspettativa
medesima (anche se dia luogo a ricovero giornaliero);

e durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di incompatibilita
e divieto di cumulo di impieghi (art. 53, D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii.);

Di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, al Direttore di appartenenza del dipendente
nonché all’Ufficio del trattamento economico per gli adempimenti di competenza.

Di Precisare che tale aspettativa non comporta alcuna retribuzione né maturazione di alcun effetto

contrattuale e che qualora il lavoratore usi dell'aspettativa concessa in modo diverso da quello dichiarato per
ottenerla il rapporto di lavoro potra essere risolto per giusta causa. .
Nel rispetto della normativa vigente riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs n. 33/2013),
pubblicare il presente atto amministrativo sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, collocata nella home
page del sito istituzionale.

Il Sovrintendente
¥4 Cultrera
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